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VAKEDNo0-2022-130
Osastonhoitajan viran sijaisuuden tayttaminen

Osastonhoitajan maaraaikainen viransijaisuus on ollut haettavana 9.12.-23.12.2022
www.vakehyva.fi, www.rekrytointi.com ja www.mol.fi -sivuilla, maaraaikaisena
taytettavaksi 2.1.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Virkasuhteen alkaessa osastonhoitaja toimii Terveydenhuollon palvelualueella
Tikkurilan terveysasemapalveluissa hoitaen hanelle maariteltyja osastonhoitajan
tehtavia. Osastonhoitaja vastaa vastuualueensa toiminnasta, toiminnan
suunnittelusta, arvioinnista ja kehittamisesta yhdessa muiden esihenkildiden ja
vastuualuepaallikén kanssa. Osastonhoitaja toimii henkildkunnan esihenkiléna ja
vastaa henkildstohallinnosta, taloudesta ja toiminnan organisoinnista seka
henkildston tydnjohtamisesta, tydn ja osaamisen kehittamisesta. Osastonhoitaja
kuuluu aluejohtoryhmaan muiden esihenkildiden kanssa. Yhtena vastuualueena on
tyottdmien terveysneuvonnan ja toimintakyvyn tukemisen palvelumallien
kehittdminen yhteistydssa henkildston kanssa.

Viran kelpoisuusehtona on tehtavaan soveltuva sosiaali- ja terveysalan
korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi tutkinto seka riittava johtamistaito.
Tehtavaan valitulta edellytetaan lisaksi hyvaksyttava tyoterveyshuollon todistus
terveydentilasta. Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa my®os riittavaa
kokemusta johtamisesta muutoksen keskelld, kokemusta toimintamallien
uudistamisesta seka digitaalisten toimintamallien edistamisesta. Osastonhoitajan
virassa tarvitaan myos kykya tehda nopeitakin paatoksia ja toimia muuttuvissa
tilanteissa. Eduksi luetaan Apotti-potilastietojarjestelmaosaaminen, kyky kehittaa
toimintaa yhteistydssa eri ammattiryhmien kesken, paineensietokyky ja valmius tukea
tyontekijoita muuttuvassa toimintaymparistdssa. Arvostamme itseohjautuvaa
tyootetta, joustavuutta, organisointikykya ja hyvia yhteistydtaitoja.

Maaraaikaan mennessa tehtavaa haki yhteensa seitseman (7)) henkildg, joista
kelpoisuusehdot taytti seitseman (7) henkil6a. Haastatteluun kutsuttiin hakemusten
perusteella kolme (3) hakijaa. Haastattelut suorittivat palvelupaallikké Kirsi Varonen ja
terveyspalvelupaallikkd Saara Ansamaa. Hakemusten, tydkokemuksen ja
haastattelujen perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella tehtavaa hakeneista
henkiloista Nelly Etelamaki tayttaa parhaiten ne patevyydet ja ominaisuudet, joita
viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Valintapaatdksessa painaa erityisesti
valittavan vahva substanssiosaaminen.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 51 8:n mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja
valitsee suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja
paattaa toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Vuonna 2022 ennen toimialajohtajan
virassaan aloittamista hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa
palvelualuejohtajien valinnasta. Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja tehtavaalueen
paallikkd ja toimintayksikon esihenkilo valitsee alaisensa muun alaisensa henkildston.
Asiasta paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla palvelualuejohtajan toimivaltaan.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Viranhaltijapaatos 2(3)
Terveysasemapalvelujen palvelualuejohtaja 01.01.2023 §1
Henkilostopaatos

Paatos
Paatan valita osastonhoitajan maaraaikaiseen viransijaisuuteen 31.12.2023 saakka
Nelly Etelamaen.

Tiedoksi
Virkaa hakeneet ja henkilostdhallinto

Allekirjoitus

Anna Peitola, Terveysasemapalvelujen palvelualuejohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatds on nahtavilla hyvinvointialueen verkkosivustolla 2.1.2023 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
§1

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo

PL 1000, 01301 Vantaa
kirjaamo.vantaanjakeravanhyvinvointialue@vantaa.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 pdivan kuluttua kirjeen
[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettdjasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkodinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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